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Agilt inifran - en berattelse om en resa fran ett linjart till ett cirkulart satt att se pa varlden

Lyssna in pa Klas Fjarstedts spaning kring "det agila" utifran individen och organisationens perspektiv.
Klas ar gruppchef pa Handelsbanken IT och har de senaste fem aren arbetat med att inféra ett agilt
arbetssatt i utvecklingsorganisationen.

Klas bloggar da och da om ledarskap, kommunikation och digitalisering har https://www.klas.one/ och
ar en aterkommande forelasare i de amnena.
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Hang med pa en spannande resa dar vi, tillsammans med Klas, utforskar dvergangen fran linjart till cirkuldrt synsatt

Onlinebiljett - 1 +

Gratis @

Reservera en plats

inom "det agila".

Saimini Ay Saimiri Tech Community




Klas Fjarstedt

Gruppchef

Customer Engagement Management
@ Handelsbanken

CV @ Handelsbanken:

» Stallforetradande chef lean-agilt center
* Product manager — agilt release tag

* Agile product owner — agilt team

* Blogg: www.klas.one

— agilt



http://www.klas.one/

pe Mjukvar

\

PR — BN TR - e

2022-07-20 114
Vad ar agil metodik? Sa
fungerar modern

te alltid

ler en balans mellan agila
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AGIL FRAMTID - Detl handiar om att Komma Ifran planera-utrora-tankandet och gore

Hur ag" ér du’) hela féretaget mer snabbrérligt.

Alla pratar om agila [6sningar. Men hur impiementerar man
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Upplagg

* Utblick

* Inblick
* Summering

Ar det OK med er?




UTBLICK



Linjar blick — kunskap — Reproducera Cirkular blick — bildning — Omforma



Dimman = VUCA

* Volatility — Volatilitet (standigt ombytlig och skiftande)
* Uncertainty — Ovisshet, Osakerhet
* Complexity - Komplexitet

* Ambiguity - Tvetydighet




Teknik Kundbeteenden Nya aktorer Regleringar

v
VUCA - dimman



publicerad: 2021
agil agilt agila
ORDKLASS: adjektiv
UTTAL: agil o«

som i littrorlig och forinderliglinom
programvaruutveckling

DOLJ -
EXEMPEL: agil metod; agil system-
utveckling: ett agilt arbetsscitt




Var behover vi vara
som mest ldttrorliga
och fordnderliga?




sammanhanget avgor arbetssattet






Samarbeta kring vardet

Utveckla—mdta—ldra.
Pa samma plats med
standig forbattring.
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Samarbete kring kompetens

Samarbeta runt varde

Formaga
Formaga



Act

Check/Study

PDCA/PDSA

Plan

Do




Leverera sma jobb, tidigt och ofta i dimman

snabb feedback for larande
y N

* Levererar vi tidigt, skapar vi varde tidigt

* Levererar vi tidigt, reducerar vi risken

* Levererar vi tidigt, lar vi oss tidigt

* Levererar vi tidigt, far vi gladare medarbetare*

: : : : : Effekthemtagning och
Inkrementell ldrande i vattenfall
effekthemtagning : : : : :

VARDELEVERANS

Potentiellt véirde levereras ofta och tidigt och vi Idir oss via
feedback fran kunder, anvindare, medarbetare och IT-
system.

* http://kau.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A782985&dswid=-7337



http://kau.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:782985&dswid=-7337

Teknik-, kund- och affarsperspektiv

TEKNIK

- F6rmaga -

e Kan vi utveckla
det?

e Hur vet vi?

KUND

- Behov -

¢ Vill kunderna ha
det?

e Hur vet vi?




Gora annorlunda — Tdnka annorlunda

PROCESSER & METODER & Synligt ——

Inte lika synligt "Human skills”

individ och organisation



INBLICK






STATISKT DYNAMISKT

Jag kan inte ... an



Statiskt & dynamiskt tankesatt

e Carol
tva oli

e Statis

Dweck menar att vi manniskor har
Ka tankesatt (mindset).

t: vi kanner oss lasta i var kunskap,

Intelligens och personlighet.

« Dynamisk: vi ser pa vara talanger,
fardigheter och egenskaper som nagonting

Vi kan

utveckla och forandra.

Professor of Psychology at
Stanford University.



CAROL s,
DWECK

Statiskt & dynamiskt tankesatt MNDSET

Bevisa Forbattra
Visa upp fardigheter Utveckla fardigheter
Prestera battre an andra Prestera battre an vad du gjorde

forra gdngen

Jamfora med andra Inspireras av andra

@ o



o
Hit
Refresh

The Quest to Rediscover
Microsoft’s Soul and
Imagine a Better

Future for Everyone y

CAROL S.

DWECK

MINDSET

Satya Nadella

New York Times Bestseller

“... we call it hypothesis testing. Instead of saying |
have an idea, what if you said I have a new
hypothesis, let's go test it, see if it's valid, ask how
quickly can we validate it. And if it's not valid, move
on to the next one.”

— Satya Nadella ”f '
rom know-it-al| to learn-it-a||”



Linjar blick — kunskap — Reproducera

Cirkular blick — bildning — Omforma







100 % ...

2,7

5,0



Det borjar med dig 8

& FORBATTRA
Reinforcement
FORMAGA
ATT GORA

() Abilit
N\ LARA SIG y
NS Knowledge
I L@ VILA
Desire

BLI MEDVETEN
Awareness
\ )\

\ |

VAD & VARFOR HUR



organisation och individ



Sammanfattning

Vad tanker du pa nar
du har ordet agilt?

« Sammanhanget avgor arbetssattet

. A_r ni Overens om ni ar under en klarbla
himmel eller i dimman?

 Om det ar dimmigt hos er. Vad bestar den
av? Delar alla den bilden?

e Hur organiserar ni er i dimman?

* Forandras era behov av att kommunicera
med varandra nar ni ar i dimman?

* Ar det tydligt for dig vem du ar i dimman?
e Tack for er tid!
 PDF finns har: www.klas.one



http://www.klas.one/
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